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|. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

1. Definicion.

El Proyecto Educativo de Centro, inspirado en eiCar Propio de la Entidad titular, es el
marco de referencia de la actividad Curricular yr&ourricular del Centro y sirve de
herramienta basica para que la Comunidad Educdtfiaa el modelo de persona que
quiera ayudar a construir a través de la Accioncitiva.

2. Descripcion.

El Proyecto Educativo de Centro estd compuesto l@orsiguientes documentos que
configuran la accion Educativa-Pastoral del Centro:

2.1. Finalidades Educativas.

Es el documento que orienta todas las accionesdag del Centro desde los valores que
configuran su proyecto de persona y que esta defem su Caracter Propio o Ideario.

2.2. El Reglamento de Régimen interior

Es el documento que define el conjunto de normas rggula el funcionamiento del
Centro, las estrategias, la organizacion, las eitoas y conflictos, incluidos los de
convivencia.

2.3. Disefio Curricular.

Es la Programaciéon Didactica que marca los Objstiviveles, métodos, secuencias y
criterios sobre los que se articula el procesonde@anza-aprendizaje.

2.4. Plan Anual de Centro.

Es el documento que comprende el catalogo priaviziedobjetivos y propuestas concretas
de actuacion a seguir a lo largo de cada Curso&koe.

2.5. Memorial Final de Curso.

Es el documento que sirve de analisis evaluadorcdeiplimiento de los principios
establecidos en el Plan Anual de Centro. Resalfecéss a conseguidos, los no
conseguidos y aspectos a profundizar y a reconducir

3. Finalidad.

El Proyecto Educativo de Centro es un document@leque la Comunidad Educativa
plasma su visién de la vida, el mundo y la educgc@nvirtiéndose en garantia de
convivencia y creacion de AMBIENTE EDUCATIVO desldbs siguientes criterios: una
formacion integral, critica, cristiana, correspdinisay en valores.



A la vez, es un documento donde la Comunidad Ebhacaistablece sus sefias de
identidad, desde la reflexién sobre el contextelajque viven y, en consecuencia, priorice
sus OBJETIVOS.

4. Objetivos que persigue.

El Proyecto Educativo persigue como objetivo MeajdeaCalidad Educativa del Centro
impulsando la convivencia en la Comunidad Educafaraentando cauces de informacion
y comunicacion para canalizar la participacion pnogrincipios que unifique los criterios
de actuacion.

5. Proceso de elaboracién y aprobacion.

El proyecto Educativo parte de la Comunidad Eduaat propuesta del Titular y, dentro
del marco del Caréacter Propio o Ideario, sienddwaekdo por el Equipo Directivo y
sometido a la aprobacion del Consejo Escolar.

6. Evaluacion y Revision del cumplimiento y del prgecto.

El Proyecto Educativo de Centro es un documentrgolplazo y su evaluacion formal,
que recaera en el Consejo Escolar, recogera tadasigerencias que los distintos sectores
educativos presenten.Las modificaciones e inclesioral Proyecto Educativo se
presentaran al Consejo Escolar quien estudiarprégmiestas y decidird en consecuencia.
La periodicidad en la Evaluacién del Proyecto sardal, al tiempo que se elabora la
Memoria del Curso Escolar correspondiente.

| [I. FUNDAMENTOS LEGALES |

1. Los Colegios de Hermanas de la Cruz siguen laeds que la sociedad civil asigna a
su sistema educativo, haciendo propios los princips que lo inspiran, presentes en la
Constitucion Espafola y en la leyes vigentes: LODEL985), LOGSE (1990) y LOE
(2006) que contemplan:

-La igualdad de oportunidades a una educacion litadapara todos los alumnos, en el
respeto a los principios democraticos y a los derey libertades fundamentales.

-La transmision de los valores que sirven de furetdm a la libertad personal, a la
responsabilidad social, a la igualdad y a la sdlida mediante la participacién en la
sociedad civil.

2. Colabora con los fines que la sociedad civil ggsia a su sistema educativo haciendo
propios los principios que lo inspiran, presentesrela Constitucion Espafiola y en las
Leyes vigentes:

-La igualdad de oportunidades a una educaciéon dgadapara todos los alumnos, en el
respeto a los principios democréticos y a los dereg libertades fundamentales.



-La transmision de los valores que sirven de furetdm a la libertad personal, a la
responsabilidad social, a la igualdad y a la sdlida mediante la participacién en la
sociedad civil.

-La concepcién activa de la educacién como elemenapensador de las desigualdades
personales y sociales.

-La participacion de los distintos sectores deolaunidad educativa, en el &mbito de sus
correspondientes competencias y responsabilidadesp medio para la consecucion de
los objetivos de la educacion.

-La concepcion de la educacion como proceso pemmbarggie obliga a dirigir la accion
docente hacia el desarrollo de capacidades pagadgra aprender.

-La conviccién de que la creatividad, la iniciatp@rsonal y el espiritu emprendedor de los
educandos se han de fundamentar en un alto selgithboresponsabilidad y en habitos de
esfuerzo personal.

-ElI fomento y la promocion de la investigacidn, daperimentacion y la innovacién
educativa en el centro, junto con la flexibilidae éstructuras y organizaciones, haran
posible adaptar la accién docente a las necesidamiabiantes de la sociedad y de los
alumnos.

-El reconocimiento de la funcion docente como faaeencial de la calidad de la
educacion.

-La eficacia del centro esta vinculada a la capatcakl mismo para evaluar sus disefios, su
organizacion y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

| [ll. LOS COLEGIOS DE HERMANAS DE LA CRUZ

1. Definicion

Los Colegios de Hermanas de la Cruz es una ingtitude ensefianza cuya concepcion
educativa se fundamenta en la sencillez cristiarplicitado en la vida y el mensaje de
Santa Angela de la Cruz. En él se enraizan laidates, los objetivos y los valores que
inspiran su accion docente.

2. Rasgos distintivos o cualidades:

-Popular por el clima educativo que crea y porcueregferencia a los mas necesitados.

-Libre y abierto, pues defiende los derechos deamailia y de la Iglesia, acogiendo a
cuantos estén dispuestos a emprender un camiitmedacion plena.

-Disponible para acompafar a los alumnos en sugidattes formativas y ludicas, asi
como para compartir con ellos sus problemas.

-Evangelizada y evangelizadora, pues los miembeogadcomunidad educativa tienen
ocasioén de conocer y de amar a Jesucristo.



En el marco del pluralismo escolar que caractegizauestra sociedad democrética, los
Colegios de Hermanas de la Cruz se sienten comsabples y solidaria con todas las
demds escuelas de su Comunidad Auténoma y deldesspafiol.

3. Finalidad.

-El desarrollo integral de la persona desde unaegmién humanista cristiana.

-El fomento de la dimension ética y trascendentia geersona.

-El anuncio explicito del mensaje de Jesus sobfeeato de Dios, procurando que su
propuesta alternativa se haga ya realidad en plgf@entro.

-La formacion de alumnos responsables, conocedimesus derechos y de sus deberes,
conscientes de que ambos se enlazan necesariaanéetsi y que son correlativos.

-La coherencia entre la fe y el conjunto de sabeyeta participacion activa en la
comunidad eclesial.

-El cultivo de la educacion moral de los alumnosdeela triple dimension personal,
comunitaria y social. Esta educacion, enraizadal éfvangelio, se orienta, sobre todo, a
promover la paz, la fraternidad, la solidaridadjulsticia y el compromiso, como validos
cimientos de la convivencia democratica.

-El fomento de la educacion para la libertad, proismado el respeto a las opciones ajenas
y favoreciendo, a un tiempo, el proceso de libéraaiterior.

-La orientacion de los alumnos en el descubrimignializacion de su propio proyecto de
vida.

4. Objetivos:

-Promover la formacién integral de los alumnosadeerdo con una concepcién cristiana
de la persona, de la vida y del mundo, segun i et Santa Angela de la Cruz.

-Proponer una sintesis o dialogo entre fe, culwiaa.
-Configurar el clima de nuestra escuela por lanvie cristiana.
-Responsabilizar a los educadores en la creaciqedaliar estilo cristiano del Colegio.

-Exponer criticamente ciencia y cultura sin sepasade la fe, situando en el centro de su
ensefianza al ser humanao.

-Respetar la libertad religiosa y de conciencisotae los alumnos como de sus familias, si
bien, ello no supone renunciar a la proclamacidnmensaje evangélico y proponer los
valores de él derivados.



-Trabajar en la tarea docente con espiritu de igiadupaciencia, autenticidad y amor a los
alumnos.

-Atender, comprender y valorar a los educandos,iantsl una pedagogia del corazon,
hecha de cercania y de acompafamiento.

-Crear un clima de alegria y amistad que brotad@ddbgo, apoyo y comprension mutuas,
gue se traduce en un trato respetuoso, sencillergaco entre todos los que forman la
comunidad educativa.

-Complementar la oferta educativa con una seriactigidades, entre las que se incluyen
la oracion y la vida sacramental.

-Lograr que el espacio escolar sea lugar de enwugrdra la configuracion de una
comunidad educativa cristiana de laicos y de @igg que comparten una misma mision,
con opciones diferentes —pero complementariasidde v

-Apreciar el esfuerzo como un elemento esencidd ennstruccion personal, sin desligarlo
de su proyeccion social.

-Integrar a aquellas personas que sufren algurdepdiscapacidad y de discriminacion, de
las minorias étnicas.

-Valorar al préjimo, respetando su alteridad, premodo sus potencialidades vy
favoreciendo espacios de encuentro.

-Incorporar plenamente a los padres en el procscaévo.

IV. FINALIDADES EDUCATIVAS

-Establecer las dimensiones de la personalidad pnexla ser objeto de la accién
educadora.

-El sistema de valores que consideramos que astancia personalidad humana y
cristiana actual se corresponde con lo siguiente: AVIOR, LA PAZ, LA
SOLIDARIDAD, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA, LA PROFESIOMLIDAD y LA
ETICA

-Los valores se realizan en el comportamiento iddizi a través de la vivencia de unas
actitudes y del cumplimiento consciente y asumigloigas normas o pautas de conducta.

-Desde la perspectiva de una educacion personalizestiana, las dimensiones que vamos
a tener en cuenta para poder hablar de "educastégral” serianCognitiva (saber -
conocer), Tecnologica (saber hacer - dominio), Estética, Afectiva, Social, Etica y
Religiosa.



1. Dimension cognitiva o del saberentendemos por esta dimension el desarrollo
armoénico del cuerpo mediante el proceso en el gypeidsona descubre, conoce, controla,
disfruta, acepta y valora su cuerpo como “don” bigld de Dios. Para alcanzar esta
maduracién personal nos proponemos los siguiehjesivms:

-Conocerse a si mismo, comenzando por el conestmidel cuerpo y siguiendo con el
conocimiento de la propia forma de ser, de lasadgths capacidades personales,

-Conocer e interpretar el medio fisico a travésaddeyes y mecanismos que lo rigen, asi
como las técnicas de estudio, de investigacion exjeerimentacion que le posibiliten
avanzar de forma permanente en su conocimiento, y

-Conocer e interpretar criticamente el medio social

2. Dimension del saber hacerdesarrolla las capacidades que posibilitan a lsoper
para abrirse al conocimiento del alumno y de ladad. Los objetivos son:

-Dominar el propio cuerpo mediante un adecuadord#kade la psicomotricidad y los
habitos relacionados con la salud,

-Dominar técnicamente los objetos e instrumentsgeaalmente de los relacionados con
las nuevas tecnologias,

-Dominar las habilidades sociales que le permdasenvolverse de forma fluida y
creativa con los demas: asertividad, flexibilidadiaptabilidad, comunicacion, etc. y

-Cuidar responsablemente el cuerpo practicandddsatie salud e higiene.

3. Dimension estéticaes la capacidad que todo ser humano debe desamalia ser
critico con estereotipos sociales, para aceptamprspio cuerpo y admirarse en la
contemplacion, tanto de lo creado por la mano daes,Biomo de las obras de arte creadas
por el ser humano. Para llegar a alcanzar estaicaoade critica y de entusiasmo por lo
creado, humano y divino, tendremos que desarrollar:

-el buen gusto en el cuidado equilibrado del prapierpo, desde una vision critica de los
estereotipos sociales y desde la aceptacion bdsilzapropia imagen,

-la capacidad de admiracién, contemplacion y gostétieo ante las manifestaciones
naturales y ante las humanas de contenido artistico

-la capacidad de creacion estética, y

-la capacidad de admiracion, contemplacion y gatétieo del patrimonio histérico y
cultural de la sociedad a la que se pertenecepasi la de otros pueblos.

4. Dimension afectiva:esta dimension desarrolla y equilibra los sentitoely emociones
y la capacidad de dar y recibir amor. So6lo podrehsx®r crecer en nuestros alumnos esta
dimensién afectiva, si les ayudamos a:

-Desarrollar una imagen positiva de si mismo coedie a un adecuado nivel de
autoestima desde el que el educando pueda acejsalingtaciones y potenciar sus
capacidades,

-Fomentar la seguridad y confianza en si mismo,

-Usar las cosas y los bienes de consumo en fund@®mecesidades reales, y de
superardependencias afectivas respecto a ellos,

-Crear vinculos estables con los demas, a integrmslos grupos de pertenencia, y a
establecer relaciones a traves de las cuales sedagpa dar y a recibir, a dar sin recibir y a
entregarse de forma comprometida.



-Desarrollar la autonomia y control de si, quedenpta afrontar situaciones dificiles de
forma serena y equilibrada, y

-Asumir la propia sexualidad.

5. Dimensién socialEntendemos por esta dimensién es la capacidadadéorearnos con
los demas y con el entorno y de asumir los commasngue de ellos se deriven, mediante
la consecucién de los siguientes objetivos:

-Desarrollar el sentimiento de pertenencia a |agirdds grupos con los que se esta
vinculado sin pérdida de la identidad ni de la natoia personal.

-Desarrollar las actitudes de respeto y de cuidadponsable de los bienes comunes y del
medio natural.

-Desarrollar las actitudes democraticas, asi comtaaquilibrada toma de conciencia de
deberes y de derechos, y la superacion de pregujcestereotipos sociales, como base de
la interaccion social. Desarrollo de la capacidadrdbajar en colaboracién con los demas.

-Desarrollar la sensibilidad para captar los pnolasle sociales y del deterioro del medio,
interesarse por ellos analizando sus causas y tpostura ante estas situaciones de
injusticia.

6. Dimension ética: desarrolla vivir en coherencia con un sistema déores
fundamentales: Amor, Justicia, Solidaridad, Lib&rtd/erdad, Honradez,... Nuestros
alumnos seran capaces de madurar en valoresasralt los siguientes objetivos:

-Desarrollar progresivamente una conciencia mouébreoma que permita al educando
llevar a cabo la incorporacion personal de losresl@ticos y responder ante si mismo de
los deberes que estos exigen,

-Desarrollar actitudes de respeto y defensa dedia asi como de la utilizacion de los
medios fisicos con los que se interactua en fund@fines naturales, y

-Desarrollar una conciencia clara del valor perspma permita a los alumnos responder
ante los demas con actitudes de respeto, de adtieisolidaridad, etc., y que les induzca,
llegado el caso, a tomar parte en acciones compidesede ayuda dentro de grupos de
voluntariado social.

7. Dimension religiosa:esta dimension pretende asumir este sistema deesatovivir en
Cristo, cambiando el Horizonte de Felicidad sigd@los siguientes objetivos:

-Cultivar la experiencia de la trascendencia refigiindividual, asi como de la intimidad
religiosa a través de la oracion,

-Desarrollar una vision cristiana de la realidadesorno que les permita leer e interpretar
los datos de la ciencia y de la cultura desde slavangélicas y

-Fomentar la capacidad de compromiso cristiano la@n realidades sociales, y de
compartir la experiencia religiosa comunitaria avéis de los sacramentos y de otras
celebraciones liturgicas. Desarrollo de la condentde pertenencia a la comunidad
parroquial correspondiente.



V. CONTEXTO

1. Contexto urbanistico.

-El Colegio La Inmaculada y San Ignacio en Villata de los Barros, conocida también
como “Ciudad de la Musica” Esta situada en la Quodad Autonémica de Extremadura,
en la provincia de Badajoz.

-Villafranca de los Barros ocupa el centro de unhatalila cuenca de fértil tierra arcillosa,
formando semicirculo las cercanas sierras de Aladgmachos y Fuente del Maestre. Su
centro urbano ocupa 2 kilometros cuadrados. Se wi@ancon la Autovia Madrid Sevilla,
Cadiz Guijén. Junto con Almendralejos, es el ced&da comarca “Tierra de Barros”.

-Las primeras investigaciones histéricas conocidadadciudad de Villafranca se las
debemos a D. José Cascales Muiioz en 1904 en sust&sppara la historia de Villafranca
de los Barros”. También D. Antonio de Solis SdacAgona publica “Villafranca en la
historia”, libros de investigacion historica queene a completar la ya existente sobre
nuestra ciudad. En 1983 D. Manuel Garrido Santiagma péaginas de nuestra historia,
con su estudio sobre “Arquitectura religiosa dellosiXVI en Tierra de Barros”, con
importantes referencias sobre el arte de nuesteblpuAfios méas tarde se localizan los
restos de un asentamiento romano, descubiertaigtiadd por D. Alonso Rodriguez Diaz.
Es probable que este nucleo se corresponda coreif#ec “mansio” ubicada entre
Contributa y Emerita Augusta. Se conserva un trdmta calzada romana. Este primitivo
emplazamiento fue abandonado para reapareced@gaelque ocupa en la actualidad.

-La economia de Villafranca histéricamente ha sidseetor primario, en los ultimos afios
se estan invirtiendo los datos. Actualmente la cafitira representa un 12,10%, la
industria el 16,70%, la construccion el 17,10% \se&ttor servicios el 54,10%. La Vid
(67.000 hectareas) posibilita la produccion y caiadéizacion de vinos con la
denominacién de origen Ribera del Guadiana, adecaés, citar la produccion del Olivo y
la Cebada. Villafranca cuenta con dos importan@sp€rativas vinicolas: la de San José
y San Isidro. En 1998 nace Barbosa Almeida, emptesaapital portugués, dedicada a la
produccion de vidrios. La ultima propuesta, portgalel grupo Gallardo de Jerez de los
Caballeros es de construir una refineria de petrétela sierra de San Jorge(en estudio)

-Nuestro Centro nacié en la calle Ribera y solfatéres clases. A medida que ha pasado el
tiempo nos hemos ido adaptandonos a los nuevogst Educacion. Nuestro edificio
esta en la Calle Daioz y Velarde 12, con 9 cladee Educacion Infantil y 6 de Educacion
Primaria. Laboratorio, Aula de Informatica, Bibkof, una Sala de Juegos para Infantil y
un Salén de usos multiples. Tenemos concertadoudmades de infantil y las 6 de
primaria

2. Contexto socioecondémico.
-Las condiciones socioecondmicas de los alumnodidirpor el Centro es media o

tendente a media baja; teniendo en cuenta lacgitudaboral de los padreslos ingresos
anuales por unidad familia.



-En cuanto al nivel académico de los padres podesmidalar: que el 10% son titulados
medios, el 80% son obreros y el 10 % son desempdeag@ensionistas.

3. Contexto religioso.

-El Colegio “La Inmaculada y San Ignacio” pertenecta feligresia de la parroquia de
Ntra. Sefiora del Valle.

VI. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

-Los fines que persigue el colegio y el modelo etiuzajue oferta a la sociedad exigen,
ineludiblemente, que los distintos miembros y sestge configuren como una comunidad
educativa cristiana.

- Todos los miembros de la Comunidad Educativa ditarados a compartir y realizar la
mision que tienen encomendada nuestros centrosntsceeducar desde un ldeario
Educativo fundamentado en los valores del Evangelio

- La escuela catolica es una escuela de todos. kpsnesables de la educacion —alumnos,
padres, educadores, personal de administracionvicies, titularidad-, con la accion y el
testimonio, aunen todos los recursos y medios dibfes que permitan a la escuela
catblica desarrollar un servicio verdaderamenteanamcivico y apostélico, adhiriéndose
y cooperando activamente en el desarrollo de lawasmen que esta inspirado, recogidos
en el Caracter Propio de los Colegios. Toda la Godadl Educativa asumird, desde la
libertad personal, el compromiso de vivir y edusisgiin una manera de ser y una razon de
vivir en referencia a la persona de Jesucrist@alerdo al modelo de Santa Angela. Este
estilo debe impregnar todos los elementos del artdoeducativo.

- La escuela catdlica es una escuela para todoseos$te servicio educativo como medio
privilegiado para la formacion integral de sus alosy un servicio de suma importancia
para todos los hombres, especialmente a los masitesios.

1. La Entidad Titular.

La Congregacion de Hermanas de la Cruz, como titldéh Centro, asume, como tal, la
responsabilidad de la creacion del centro y deltemmmiento de logrincipios y criterios
de actuacion recogidos en el Caracter Propio ddt@eue inspiran y dan coherencia a
este Proyecto Educativo y al Reglamento de Régimtmmior. Ademas de ostentar la
representaciéon ante la sociedad, los poderes p8biicel conjunto de la Comunidad
Educativa, por si o por delegacion, y de orierdeganizar y gestionar el colegio como le
reconoce la ley, tiene las siguientes funciones:

-Aporta el espiritu de Santa Angela y su escaleatiares, y su concrecion en el Proyecto
Educativo.
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-Promueve, junto con el resto de los 6rganos usiperles y colegiados, el conocimiento
del Caracter Propio y del Proyecto en todos lotses de la Comunidad Educativa.

-Vela de manera particular por la cohesién entseqioe forman la Comunidad y por la
coherencia y la calidad de la Educacion.

-Delega funciones y estimula el ejercicio de lageias responsabilidades parciales
asignadas a los 6rganos de gobierno unipersonalggegiados.

-Cuida la formacion y renovacion profesional, tggté y pastoral de los docentes y del
personal de administracion y servicios a travésuméP’lan de Formacion continua que
promueva su identidad y la conciencia ministergad trabajo.

-Hace una opcién preferencial por los alumnos @mesidades de cualquier tipo, a través
de las ayudas y los apoyos de que disponga.

-Fomenta aquel clima de libertad y participacioe ¢pace que todos los miembros de la
Comunidad Educativa —educadores, alumnos y pagresdan disponer de los medios
necesarios para realizar el trabajo que le ha siwoomendado de forma digna y
responsable.

-Estad Personalizada en la Madre General quien delegapresentacion en el Director
Titular.

-El Titular del Centro, a través de sus represeesay la colaboracion de profesores,
personal de administracion y servicios, padresldmros y alumnos, hace posible que
todos puedan considerar la escuela como algo prolpia y responsabilidad de todos.

2. El Director Académico.

-El director, nombrado por la entidad titular y per Consejo Escolar representa
oficialmente al colegio ante las instituciones,eésesponsable del cumplimiento de la
normativa vigente, y orienta y coordina toda lavatad del centro en sintonia con el
Caracter propio y el presente Proyecto en orddagab de los objetivos propuestos por
estos.

-Sus funciones, ademas de las que le sefala ladeyas siguientes: vela por la identidad
del Proyecto de Centro, dinamiza la efectividad @atacter Propio, lo da a conocer y
garantiza el respeto al mismo, y convoca y prdsisieeuniones del Consejo Escolar.

3. El Equipo Directivo.

-Estacompuesto por el Director Titular, el Jefe de Emisidel Coordinador de Pastoral, y
el Secretario, , por eso, es el 6rgano de gesirganizacion, y coordinacién del Centro en
coherencia con el Caracter Propio y este Proyedtmdiivo.

-Sus funciones, ademas de las previstas en ladeyas siguientes:
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-Cuida, con todos los medios a su alcance, de iesibmos que componen la Comunidad
Educativa, especialmente de aquellos que recibenashera mas directa el servicio que el
centro presta.

-Difunde entre los sectores de la Comunidad Edurati modelo educativo contenido en
el Caracter Propio y el Proyecto Educativo a firfatglitar la cooperacién de todos en la
accion educativa.

-Garantiza el cumplimiento de este Proyecto Eduecatiel Centro y asegurar la
consecucion de los objetivos marcados por el Ptoyeo los diferentes ambitos de la
Comunidad Educativa.

-Vela para que los Proyectos Curriculares de lesatites etapas, las programaciones de
area y materia, las programaciones de aula, larqmagion general anual, la Memoria y
cualquier actividad que se realiza en el Colegiug han de aprobar estén en sintonia con
los principios y criterios de actuacion del Card&eopio y los objetivos enunciados en
este Proyecto.

-Evalta anualmente el grado de consecucion de lgstivos de las diferentes
programaciones y su adecuacion a los objetivoblesidos en este Proyecto, teniendo en
cuenta las valoraciones de los diferentes sectierées Comunidad Educativa.

-Concreta la opcion preferencial por los alumno® cwcesidades a través de la
elaboracion de proyectos de ayuda y apoyo.

-Sensibiliza a todos los componentes de la Comdriducativa en la solidaridad humana
y cristiana, y fomenta la colaboracién en las éifiées camparias.

-Desarrolla, evalla y revisa la politica de caliégadconsonancia con la opcién hecha por
la escuela catdlica.

4. Los Profesores.

-Los profesores son un estamento fundamental — sl importante- en la identidad y
mision del colegio: su cometido fundamental eseskercadores. Ademas, por la relacion
inmediata con todos los sectores de la Comunidadcd&ida asumen una especial
responsabilidad en la construccion y consolidadeéita Comunidad Educativa.

-Comparten con la Iglesia y la Titularidad la misggucativa en el respeto y la profunda
comunion de intenciones y actitudes. Asi, debercgeerentes con los fines establecidos
en este Proyecto Educativo, por una doble fidelidadhodelo educativo establecido en el
centro en que trabajan y a los padres, que haidelegte modelo para sus hijos.

-Como seglares, se esfuerzan en vivir los valoreangglicos; como educadores,
contribuyen a la ormacion integral de la persora lyacer realidad la “civilizacion del
amor. Su estilo pedagodgico se caracteriza por etacto directo y personal con los
alumnos.
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-Difunden en los sectores de la Comunidad Educatwa los que se relaciona el
conocimiento del Caracter Propio del colegio y dePsoyecto Educativo, a fin de que
todos se identifiquen con los principios del modsdacativo establecido.

-“Ensefian para educar”, mediante la asimilaciGeiatica y critica de la cultura:

o
o

Acompafa y ayuda a crecer y madurar como personas.
Prepara para participar activamente en la consémicte la comunidad y de
la sociedad.

-Buscan siempre la educacion integral de la persona

o

o

o

Hace especial hincapié en los ejes transversaléss walores que se
deducen de los contenidos establecidos en el alayicnpregnandolos de
la visién cristiana de la vida.

Asume y busca conseguir los objetivos, individuglsesciales, establecidos
en el Plan de Accién Tutorial, consciente de quepieta el desarrollo de
la persona.

Colabora, desde su area o materia, en la consecdeilos objetivos y en la
realizacion de las actividades propuestas por paRamento de Religion y
el Equipo de Pastoral.

Presta su apoyo a las iniciativas que dimanangdiferentes sectores de la
Comunidad Educativa, que redundan en un enriquentmde la persona.
Se relaciona con los padres, buscando la mutuaaaywadlaboracion en la
educacion integral de los alumnos.

-Mantienen una relacién fluida con los alumnos,edab de que esta actitud favorece el
aprendizaje y la educacion:

o

Busca, en las diferentes programaciones, en leaeain de las actividades
y en el estudio de los temas y acuerdos, siempn® coiterio el bien mayor
de los alumnos. Cualquier otro interés se suboréiaaquél.

Crea un clima de dialogo, apoyo y comprension ngjtgae se traduce en
un trato respetuoso y sencillo.

Se entrega generosamente a los alumnos con espeitigratuidad,
paciencia, autenticidad y amor, trascendiendo elromeendimiento
académico.

Ensefia con una pedagogia del corazén, hecha dantery de
acompafamiento, por la cual los educandos se Bsieatendidos,
comprendidos, aceptados y valorados.

Es, como queria santa Angela, un instrumento de ypaesuelve los
conflictos mediante el didlogo.

Vive la esperanza como actitud existencial funddaiercon actitud
positiva y optimista, espera en la capacidad demagjropia y del otro.

-Atienden con especial solicitud a los alumnos ©Becesidades de cualquier tipo que son
opcion preferencial del centro.

Trabajan en equipo, consciente del enriqguecimiente supone y de la necesidad de
confluencia de todos los agentes en la mision eltwaa

-Perfeccionan su servicio a través de la autoaritita evaluacién de la propia actividad
docente, siempre abierto y esperanzado al "candimehtalidades y de estructuras que
plantea frecuentemente la revision de todo lo @stahahora se consideraba un bien".
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-Cuidan, como docente, educador y creyente, suapejdn y actualizacion en las
finalidades del centro, en los conocimientos, piloneentos y en los valores humanos y
religiosos, a traves del Plan de Formacioén Continua

-Estan dispuesto a desarrollar los programas deadaleducativa promovidos desde
instancias corporativas de la escuela catéliceedsabde que enriquece y perfecciona el
servicio que el colegio ofrece.

5. El Personal de Administracion y Servicios.

-El personal de Administracion y Servicios, idertfios con este Proyecto Educativo, por
ser responsables de los procesos-soporte y p@laion con todos los miembros de esta
Comunidad Educativa, tienen una decisiva importaed la construccion de la misma y
contribuyen a que todos se encuentren a gusto aeal&Zacion de sus respectivas
misiones.

-Son un personal fundamental y disponen de esppdwitegiados para el conocimiento,
difusion y asuncion del modelo educativo propuestoel Centro.

-Su trabajo, ademas de ser un servicio que favordeeilita la mision educadora, los
constituye en educadores a través de las taresmoag. Por eso, salvando las diferencias,
a ellos competen las tareas establecidas parad@esspres, y como ellos han de cuidar la
formacion comuan y la especifica de las tareas galezan.

6. Los Alumnos.

-La persona del alumno en proceso de formacionralteg el centro de toda la actividad
educativa de nuestro centro.

-Ademas de los derechos y deberes que se les rezpadodos en la legislacion vigente,
nuestro colegio asigna derechos preferentes adosnas con necesidades especiales. A
este respecto, y dentro de las posibilidades daraiecobran especial importancia los
programas de ayuda, refuerzo y diversificacion.

-El centro, teniendo en cuenta su Caracter Propi&te/ Proyecto Educativo, les ofrece una
educacion fundamentada en el mensaje evangélien,lgs valores humanos que de ellos
se derivan. Articula sus ensefianzas y organizacusdades en torno a dicho mensaje y
valores. Esta formacion se plasma en una educgmada la fe, la convivencia y la
democracia, contemplando a la persona bajo doesiviedividual y social:

-El alumno como ser individual, debe alcanzar umtide de libertad responsable que se
expresa en los siguientes objetivos:

o Comprender que son ellos los primeros protagongdasu formacion. Por
ello, deben comprometerse de manera afectiva ytivdeen su propia
educacion.

o Conseguir el dominio de si mismo, con la ayudaodestiucadores, quienes
razonaran con €l sobre el sentido del deber, laaderla lealtad, la
responsabilidad y el respeto hacia los diferensésres, opiniones y formas
de ser de las distintas personas.
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o Cultivar el estudio, y asumir el esfuerzo y sacidfique ello supone, como
medio indispensable para su formacion.

o Asumir, respetar y valorar el modelo de educaci@pyesto por el Centro
en su Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

0 Respetar a sus profesores y educadores, valordnttabajo, tiempo y
esfuerzo empleados en su educacion, y siendo aiadea su persona y
servicios que les ayudan a crecer y madurar comsopas.

o Descubrir el sentido trascendente a través deolgr@siva interiorizacion de
los valores del Evangelio que conduzca al comprompéssonal.

o Aprovecha los espacios de profundizacion y compsonaristianos mas
especificos que el colegio oferta.

-Como ser social, ha de ser consciente de quesviven mundo de hermanos:

o Participar en la vida de la Comunidad Educativafumicion de su edad, al
objeto de promover actividades, expresa sus opBiOg proponer
soluciones a los distintos problemas que surjataenda comunitaria, y
desarrolla asi su iniciativa, creatividad y resjadiiglad.

o Sensibilizarse con hacia los problemas sociales ste entorno,
especialmente con las personas menos favorecidas.

o Adquirir conciencia de que su preparacion humanarofesional es un
servicio y colaboracion en la construccion de umaoumejor.

7. Los Padres y Madres de Alumnos.

-Los padres son los primeros educadores y natureég®nsables de la educacion de los
hijos. Nuestro colegio, con el modelo propuestoeerCaracter Propio y el Proyecto

Educativo, colabora en esa accion educativa. Ldsepaal elegir el centro, se constituyen
en colaboradores con el colegio. Padres y colegimparten una misma mision: la

educacion.

-Conocen, respetan, se identifican y comparten adeato educativo libremente elegido
para los hijos y colaboran eficazmente en la pradmode los valores que propugna el
Colegio, a fin de que exista unidad de criterios quite la distorsion en la labor educativa.

-Colaboran cuando a la hora de tratar los distiaspectos de la vida colegial, se guian por
el principio de respeto a la labor profesionalatedducadores de sus hijos; por el principio
de jerarquia, que conduce a abordar los problemgagesdo vias ordenadas, y por el
principio de cooperacion, que da prioridad al djélsobre el conflicto.

-Participan activamente en la vida del centro @ésade sus representantes en el Consejo
Escolar, de la Asociacion de Madres y Padres wasledlaciones personales con los tutores
y profesores de sus hijos.

-Se comprometen en la busqueda de la unidad enslameducadora por medio de la
asistencia y participacion en las actividades dentacion a las familias que ofrece el
colegio para facilitar la relacién cordial y efeeticon los profesores y directores, para
satisfacer la necesidad de ayuda de muchas faraii¢es educacion de sus hijos y cumplir
asi la funcion "insustituible e inalienable" qus t®rresponde.
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-Planifican y llevan a cabo actividades en el maledos fines que persigue su asociacion
y en sintonia con el modelo educativo establecid@lecentro. Este contribuird con los
medios de que disponga en cada momento paradaddlitealizacion de dichos fines.

-Dedican tiempo y energia, generosa y gratuitamehtecompafiamiento en el aprendizaje
y educacion de los hijos.

8. El Consejo Escolar.

Es el 6rgano colegiado representativo de todosdowres de la Comunidad Educativa, y
su composicién garantiza que los diversos estarméatgan ocasion de participar en él, y
por tanto, de corresponsabilizarse segun las camges que le otorga la legislacion
vigente. Las competencias que la legislacion vigeasigna al Consejo Escolar exigen que
todos sus miembros:

-Asuman el modelo educativo del colegio, tal corsi@de expresados en el Caracter Propio
y en este Proyecto Educativo, y se responsabitieesu desarrollo y de la consecucion de
los objetivos que en ellos se proponen.

-Tengan conocimiento profundo de la accion eduaajlebal del centro y del conjunto de
actividades formativas que promueve.

-Compartan la reflexién y el trabajo que suponactaalizacion del Proyecto Educativo y
la proyeccion de la escuela hacia el futuro.

-Colaboren de manera privilegiada en la inserciéhogntro en el contexto en que se
encuentra: "El Consejo Escolar del Centro tendidaitiva en orden a conseguir que el
Centro se inserte en la comunidad educativa emdasg encuentra y que la Comunidad
participe en la vida del Centro..." (Art. 42 dd_@DE).

9. La Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMB.

La AMPA nace en el centro y para el centro. Degaiei su funcion primordial es colaborar
con el modelo educativo propuesto por el colegio:

-Se constituye como representacion de uno de teres de la Comunidad Educativa, las
madres y padres de los alumnos y, por eso, coepdeaconstruccion de la comunidad.

-Conoce y da a conocer en su ambito propio el moeldlicativo del colegio contenido en
el Caracter Propio y en el Proyecto Educativo mamapartir con el centro su mision
educadora.

-Fomenta, en el afan de educar de manera conjulois @umnos, las relaciones fluidas
entre los padres y el colegio.

-Colabora con todos los medios humanos y matersgaks alcance en cuantas actividades
organiza el centro para enriquecer la formaciélogl@lumnos.
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-Organiza, de acuerdo con el colegio, actividades favorezcan la educacion de los
alumnos, y ofrezcan criterios y recursos a losgmgara cumplir su misién de educadores.

10. La relacion del centro con el entorno.

Las relaciones que un centro mantiene con el emtoranifiestan su vitalidad. Por eso,
ademas de la obligada relacion institucional connipeccion y con otros 6rganos y
servicios de la administracion educativa, nueseatf® mantiene comunicacion frecuente
con otros organismos Yy asociaciones representaticaa otras entidades:

-Se relaciona, para responder con mayor fidelidsul identidad, de manera especial con el
otro centro franciscano de la Provincia Bética yesito de los centros franciscanos de
Espafa.

-Mantiene relaciones con otros centros educativbsavgs de FERE-CECA y EYG, y
participa asi de la coman mision de la escueldicat6

-Realiza intercambios de informacion y de expei@n® actividades conjuntas con
diversos centros escolares para enriquecimientaanut

-Establece contactos con diferentes entidades, @bjeto esté relacionado con la
educacion, la cultura, la ecologia, la sanidagcel, etc., consciente de que la educacion
trasciende el ambito de la familia y del colegia. AMPA puede canalizar con eficacia
estos contactos y hacer mas facil la relacion.

-Se relaciona con las diferentes asociaciones daioby de la ciudad a través del
Ayuntamiento para unificar criterios educativoswyiguecer la vida ciudadana.
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