CARACTER PROPIO
DE LOS COLEGIOS DE HERMANAS
DE LA CRUZ

INTRODUCCION
1. ¢ CUAL ES SU IDENTIDAD?

e En el marco de La Constitucion espafiola.
* Enla Mision de la Iglesia.
» Colegios cristianos como Centro de Hermanas deua.C

— Desarrollar una funcion social en contextos panas.
— Promover un estilo de persona y sociedad se@walores cristianos.

* . Laformacion de personas libres.
e . Lajusticiay la solidaridad.
» . Lapazy laconvivencia.

2. ¢ QUE TIPO DE EDUCACION OFRECEN?

Educaciérpersonalizada.
Educacionintegral.
Educacidrcristiana.

Educacién ewalores de Santa Angela
Educacidéninserta en la realidad
Educacion commisién compartida.
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3. ¢, COMO SE ORGANIZAN?

* La Institucion Titular.

Los profesores.

Los alumnos.

El personal de administracion y servicios
Los padres.

El Consejo Escolar.

4. CONCLUSION




CARACTER PROPIO DE LOS COLEGIOS DE HERMANAS DE LA C RUZ
INTRODUCCION

Nuestros Colegios se situan en el marco de uriadsatplural, con una amplia
diversidad de concepciones del hombre, de la delamundo y de la misma sociedad.
En este contexto, desde la apertura a la realidah yespeto a las diferentes propuestas
educativas, creemos que es necesario expresamelat& los rasgos que expresan
nuestra identidad.

Nuestra propuesta se basa en la doctrina de daidglCatolica y expresa la
voluntad decidida de ofrecer un servicio a aqudHasilias que desean una educacion
cristiana para sus hijos.

Con nuestro ideario educativo hacemos publico i@miuestro compromiso de
servicio a la sociedad y a la Iglesia como colegiistiana arraigada en la cultura de
nuestro tiempo e insertada en la realidad sociauéstro pais.

¢, CUAL ES TU IDENTIDAD?
1. EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

Nuestros Colegios responden al derecho de todsmeera la educacién en el
marco de las libertades proclamadas en nuestraiCio.

Reconocemos como principios basicos que:

o Los primeros responsables de la educacion de sugoli son los padres o
tutores que tienen el derecho a decidir el tipo de eddcague desean para sus
hijos, el derecho de elegir el colegio que prefierg el derecho de ser
respetados en sus conviccionesiando no tiene posibilidad de opcion.

0 Se reconoce a las personas fisicas y juridicakdetdd de creacion de centros
docentes y a definir su caracter propio con resp&tdos principios
constitucionales. Los profesores tienen derechesardollar su funcion docente
con libertad, pero de forma coherente con el CardPropio del Centro
educativo en el que desarrollan su tarea docente

o Los poderes publicos tienen la obligacion de hposible el ejercicio practico
del derecho de todos a la educacion, haciendo didtgal derecho a la
gratuidad, al menos, de la educacion obligatoria {ibertad de eleccion del
modelo educativo y asegurando la gratuidad de dasuelas y la libertad de
ensefianza.

Asumimos y nos situamos en el marco de una socidgladcratica que:

o Incorpora en los modelos de convivencia los valdeepluralismo.



o Promueve y tutela el ejercicio de los derechodgriades fundamentales de los
ciudadanos.

o Hace del respeto la norma basica de las relaciente las personas y los
grupos sociales.

Como en todos los Colegios de una sociedad détnerqueremos que la
accion educativa prepare a los alumnos para la i@sion y el respeto de las diversas
maneras de pensar que configuran nuestra socidutatigta.

Entendemos que el derecho a la educacion no séficke con el simple derecho
a la escolarizacion sino que hace mas bien refereac las finalidades e
intencionalidades que los colegios se proponereysguan las siguientes:

* Promover la formacién integral del alumno en cotab@n con los padres: la
adquisicion de habitos intelectuales y técnicos tdajo, asi como de
conocimientos cientificos, técnicos, humanistibistoricos y estéticos.

» Favorecer el desarrollo y el enriquecimiento dediagensiones biopsicoldgicas,
sociocultural y trascendente del alumno.

» Capacitarlo para la lectura y la interpretaciénadeealidad con actitud critica y
creativa.

e Despertar y potenciar su sentido de responsabiligadyudarle a tomar
decisiones personales coherentes que le lleveartecipar activamente en la
vida social y cultural.

» Prepararlo para aportar su accion personal y s@i@a la transformacion de la
sociedad, desde la formacion en el respeto dedwschos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancideyla libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia.

2. EN LA MISION DE LA IGLESIA

La Misién de nuestra Colegios es la misién deglasia, que tiene como reto
anunciar el Evangelio como respuesta a los intam@a$ del ser humano en cada
contexto cultural. Por eso desde nuestros colagisshacemos presentes en el mundo
de la cultura y a través de la accion educativaduss:

o Promover la formacion integral de los alumnos desedo con una concepcion
cristiana del hombre, de la vida y del mundo, gpararlos para participar en la
transformacion y mejora de la sociedad segundtmes evangélicos.

o Impartir una ensefianza religiosa escolar que seuade las orientaciones de la
Iglesia Catolica.



o Proponer una sintesis entre fe, cultura y vidaedticador en los colegios de la
Iglesia expone criticamente ciencia y culturasgipararla de la fe, situando en el
centro de su ensefianza siempre a la personaitegudad.

o Favorecer la colaboracion responsable y la sotiddridesde aquellos valores
gue hacen que nuestra sociedad sea mas humana just&é La Comunidad
Educativa es la responsable de crear el pecuido eristiano de la Colegios.

o Promover la educacion de la fe de quienes lo desda@ves de la catequesis, la
vivencia comunitaria y la celebracion en un mateaespeto y libertad.

o Crear un ambiente que propicia el testimonio ydeidn evangelizadora de los
creyentes, y les orienta para la insercion y simomiso en los movimientos y
servicios eclesiales.

3. COLEGIOS CRISTIANOS COMO CENTRO DE HERMANAS DE L A
CRUZ

El estilo de Santa Angela de la Cruz, es de sumlidad en nuestro contexto
sociocultural. A través de su carisma es como fateas lograr la formacién integral de
nuestros alumnos.

Nuestros colegios tienen como rasgos propios:
A. DESARROLLAR UNA FUNCION SOCIAL, EN CONTEXTOS PQRARES:

o Participando activamente en la vida de la zonal yodeio propio, asi como en
el estudio y contraste de los problemas educayivmsturales de la sociedad.

o Comprometiéndonos por conseguir una real igualgadpbrtunidades para el
acceso de todos a una educacion de calidad, gaafiyencia a los ambientes y
a los niflos mas necesitados, excluyendo cualgliseriminacion, adoptando
ritmos, métodos y programas adecuados a la camhaoitk cada uno, y
atendiendo con mayor interés a quienes tienerdifiégltad.

o Insertandonos en el entorno sociocultural paracefrana respuesta adecuada a
las necesidades de los nifios y adolescentes qgeea en él; abriéndonos al
entorno como centro de animacién y de servicidgi@les y educativos tanto
desde la accion docente como desde las actividahlesitivas extraescolares.

B. PROMOVER UN ESTILO DE PERSONA Y DE SOCIEDAD SESULOS
VALORES CRISTIANOS

1. La fraternidad con la humanidad y la creacideran
o Reconociendo el amor que Dios tiene a todas salis.

o Buscando apasionadamente la verdad que existe @edaion y en toda obra
humana, como medio para alcanzar el amor autérflegurrir para ello a las



fuerzas mas profundas y personales de cada alwghoonocimiento, el afecto y el
deseo de Dios.

o Creando un ambiente de entrega y de trabajo comaeafae participar en los

planes de Dios; sencillez y desprendimiento, apertu la alegria, esperanza y
felicidad por la certeza del amor de Dios; deségtey limpieza de corazon en
nuestra colaboracion con los hermanos.

o Sintiendo predileccion por Cristo pobre, reflejaioel mundo de los pobres y al
lado de ellos, luchando en el camino de la libéraci

Favoreciendo la vivencia cristiana desde una dsierde gratitud y de fiesta y
la espiritualidad mariana tan arraigada a la vidaSdnta Angela de la Cruz que es
espiritualidad de sencillez, amor confiado en Biantrega incondicional a la persona
humana.

2. La formacion de personas libres

Reconocemos que la alta dignidad del ser humanderen ser hijo de Dios y en
haber sido liberado por Cristo.

Queremos educar en y para esta libertad, y pdo favorecemos el respeto
mutuo, el descubrimiento de las propias convic@peeclima de didlogo sin prejuicios,
la relacion desde el respeto a la libertad de éwséas$, las estructuras participativas que
lleven a la implicacién y al ejercicio de la propésponsabilidad en la construccion de
un mundo mas justo y humano.

La propuesta de unos criterios valorativos, ebmamiento de las motivaciones
en la actuacién de las personas, el uso de un esg@itu critico ante hechos y
situaciones, el ejemplo de coherencia en la viddodeeducadores, y la oferta de
posibilidades para tomar decisiones personalesalgomos de los medios que siempre
deben acompariar nuestra educacion en la libepadayla libertad.

3. Lajusticia y la solidaridad

La justicia es una exigencia de la dignidad y degleldad entre los hombres como
hijos de Dios, y la educacién para la justicia gdéidaridad es fruto de nuestra opcién
de servicio al hombre.

* Valoramos el trabajo de los alumnos de acuerdostenposibilidades y con
su esfuerzo personal, fomentando la igualdad éodices.

* Provocamos la reflexién critica sobre las realidade injusticia existentes en
nuestra sociedad, para que los alumnos no se degrpular ni se hagan
complices de injusticia a través del silencio mtéferencia.



e Estimulamos la sensibilidad para compartir con Idsmas tanto las
preocupaciones como las iniciativas y los proyecoe pueden repercutir en
bien de la comunidad, comenzando por el entormediato.

 Fomentamos la solidaridad con los mas pobres yin@tgs, los que estan en
paro, los que son victimas de desigualdades,uesgfren las consecuencias de
una organizacion social desequilibrada e injusta.

4. La paz y la convivencia

Los Colegios de Hermanas de la Cruz quieren gaoside amor evangélico que
propicia y consolida el dialogo, la cooperacionay daz entre los hombres. Este
testimonio es mas urgente cuando las tensiones gdoflictos amenazan la misma
subsistencia de la comunidad humana.

Los colegios son un lugar muy adecuado para premiaveducacion para la
convivencia, y para preparar a los alumnos a denderes y constructores de la paz.

Con esta intencion queremos:

* Promover la acogida franca e integracion, y sieress, de aquellos que no
comparten los sentimientos o ideas de la mayoeldtando cualquier
marginacion.

» Favorecer el reconocimiento y la comprension de diisrencias entre las
personas, los pueblos y los grupos sociales goénrde la lengua, la cultura,
las costumbres, las tradiciones, etc.

e Asumir los valores especificos de nuestro pueblopcyando no
instrumentalizar la cultura para finalidades jcdig partidistas y alejadas de la
causa del Evangelio.

e Estimular en los miembros de la Comunidad el comgo para hacer de la
convivencia entre los hombres una relacion pagifraterna y comunitaria.

» Favorecer la colaboracion de aquellos organisnms$ifuciones y personas que,
con espiritu evangeélico, luchan a favor de la aemgion, la concordia y la paz
y que a su vez nos ayudan en la transmision de eatores.

Asi todos los miembros de la Comunidad Educatva abrimos a la relacidon
cordial entre nosotros mismos, con las demas adegbn la comunidad sociocultural
del entorno y con toda la comunidad humana, sintdéngeogréficos, politicos o
econdmicos.



¢ QUE TIPO DE EDUCACION OFRECE?
1. UNA EDUCACION PERSONALIZADA

El alumno necesita ayuda y apoyo en su procesoatoro, pero €l es el
principal agente de este proceso, el principalggatista del propio crecimiento. Este
estimulo y esta ayuda debe ser personalizada,cés @eomodadas a las necesidades de
cada alumno teniendo en cuenta el entorno en géénssrto.

Los Colegios de Hermanas de la Cruz, al situagl @entro de su mision a cada
uno de sus alumnos, es consciente de que su &dadigl favorecer el crecimiento y la
maduracién de cada uno de ellos en todas sus donessfisica, intelectual, afectiva,
social, ética y trascendente.

En esta labor que nos implica tanto a los eduesdoomo a los padres junto a
los alumnos, tenemos en cuenta que el desarrollta geersona se realiza en unas
coordenadas espaciotemporales concretas, y ques@losible desde la insercion en la
propia generacion y en el propio pueblo.

A lo largo de este proceso educativo personalizadeniendo en cuenta la edad
y maduraciéon de los alumnos, nos proponemos origns@ompanar a los nifios en el
descubrimiento y realizacién de un proyecto de véddista y orientado hacia los demas,
gue supere cuanto aliena al hombre de su vocadmneduce en sus dimensiones.

Esta orientacion del trabajo formativo del alunseorealiza de acuerdo a estos
principios:

Partir de la situacién real de cada alumno y delocomiento de su entorno
familiar y social.

» Descubrir las necesidades especificas de cada alynsus posibilidades de
crecimiento y maduracion a través del oportungridatico educativo.

e Elaborar un programa de orientacion que le ayuddaesuperacion de las
dificultades y a desplegar todas sus capacidades.

» Fomentar el interés por el trabajo individual, ytiver el esfuerzo constante que
ayuda al alumno a avanzar en su proceso de apagmgide auto evaluacion.

* Acentuar la dimension social del proceso educatiggorecer el trabajo en
equipo y a través de él, la cooperacion y la adlichd.

e Ayudar a los alumnos en la comprension y aceptad@ta sexualidad, en el
reconocimiento de su importancia en la formaciéfadpropia personalidad.

Mediante el ambiente que cultivamos y los elenmenamlucativos que
promovemos orientamos en lo referente a:

» Lavida afectiva-sexual (estado de vida).



La virtud profesional (trabajo).

El significado ultimo y total de la existencia (@is del mundo y del hombre, fe
religiosa).

2. UNA EDUCACION INTEGRAL

En nuestra accion educativa, queremos favoreceriniegracion de la

personalidad y la promocion de todas las facultdééalumno:

El desarrollo fisico, intelectual y afectivo qugpene:

El conocimiento, la aceptacién y la superacionideismo.

El estimulo de la sensibilidad, y la creatividad.

La expresion y la comunicaciéon de las emocionemnirmientos.
La relacion de cooperacién y comprension para agsmémas.
El ejercicio de la libertad y la responsabilidadamida social.

La inquietud por la busqueda de la verdad que énaar la interpretacion y

valoracion de la realidad.

El espiritu critico para que sea consciente y mesgiale de sus ideas.

— La educacion ética y abierta a lo trascendenteagude al alumno a afrontar
el misterio de su existencia, a abrir horizonteevos a la vivencia e
interpretacion de la realidad personal, humana lyndendo y a descubrir el
fundamento de nuestra esperanza.

- El descubrimiento de valores y la formacion déties sabiendo que su
transmision se realiza fundamentalmente por ehtesio. Pretendemos que los
alumnos no sélo aprendan a pensar y a hacer, @ime todo a ser y a compartir
desde unos criterios valorativos que vayan dessodboi y asumiendo con
libertad y responsabilidad.

— Una educacion mas all4 del aula y del horaritiviecfomentando aquellas
actividades escolares y extraescolares que favoidaceducacion en el tiempo
libre y despierten intereses y aficiones segunilersas edades de los alumnos,
promoviendo la formacion de grupos formativos, &snones, la organizacion
de jornadas y actividades culturales, la partidpade la colegios en con cursos
literarios y artisticos, la colaboracion en obrasewicios de promocion social,
etc.

Esta educacion humanista implica una metodologiactica abierta y flexible,

consecuente con los objetivos que perseguimos efforlaacion integral. Una



metodologia capaz de integrar en cada momentovéoxas pedagogicos, innovadora y
en estrecha colaboracion con otros colegios deteaisticas semejantes.

Es un reto en esta educacion integral utilizarcagdeéamente los avances
tecnolégicos al servicio de la educacion, como w@Ivisio a la ensefianza
individualizada y como ayuda a la creatividad yaainvestigacion educativa. Es
importante capacitar a los alumnos para la compnensel uso de las nuevas formas
de comunicacién, ayudandoles a juzgar y seleccilariaformacion.

Como principios metodoldgicos tenemos en cuenta:

. Proponer un aprendizaje significativo que respamttzs intereses de los
alumnos, favoreciendo el enriguecimiento progesievolutivo de sus
estructuras intelectuales.

. Suscitar y estimular la actividad, y propiciar edsdubrimiento de
capacidades y la practica de destrezas en el nimthboinvestigacion, el
arte y el uso creativo del tiempo libre.

. Favorecer la expresion y la comunicacion en ellajegpropicio de los
alumnos.
. Promover un aprendizaje basado en el interés yolavation constante,

sin excluir el esfuerzo personal en el trabajoviddal y de grupo.
. Fomentar la iniciativa y la espontaneidad de lasnalos.

. Ayudar a comprender y aceptar las reglas de jueytrabajo en comun:
respeto, orden y autodisciplina.

. Fomentar la autonomia en el trabajo y la autoecalna

Estos criterios tienen aplicaciones diversas ség@dad y la preparacion de los
alumnos: en los primeros niveles, la observaciarexploracion y la manipulacién de
objetos concretos; mas adelante, la investigad#®experimentacion y las relaciones
interdisciplinares; y siempre, el trabajo indivitlyaen grupo, y la autoevaluacién de
todo el proceso y de la tarea realizada con lataogon de los profesores.

3. UNA EDUCACION CRISTIANA

Nuestra propuesta educativa incluye una referegxjidicita a algunos valores
que informan toda una concepcién del hombre y lglay a dar una interpretacion del
mundo coherente con la fe.

En concreto, nos referimos a los siguientes valgractitudes:

Actitud de acogida entre educadores, alumnos,milites, evitando cualquier
discriminacion por motivos intelectuales, religisseconémicos, sociales y culturales.



. Atencion preferente para todos aquellos alumnawjlites, y sectores
sociales méas necesitados.

. Gratitud y alegria, afrontando positivamente ldisdiades de la vida.

. Creatividad y espiritu de renovacion, huyendo datiaa, la indiferencia
y el conformismo.

. Amor al trabajo como forma concreta de entregagpeisy de servicio a
los demas.

. Participacion ilusionada en la labor educativajdrato real y visible la

corresponsabilidad entre todos los que convivieroks colegios.

. Conciencia del compromiso en la construccion de numdo mas
humano.

Impartimos ensefianza religiosa que supone uniesisiematico de la religion
cristiana, y en concreto de la religion catélican@lla queremos dar respuesta a los
grandes interrogantes existenciales que se legalara la persona humana.

Contribuimos a la formacién de una actitud criflcamprometida respecto a la
sociedad.

Esta ensefianza es impartida en un marco de regpettibertad, y nos permite
ofrecer a los alumnos la posibilidad de plantedesepropia existencia segun el
Evangelio.

Pretendemos que los creyentes puedan integraopapopcion religiosa en la
cultura, y capacitarse asi para dar razén de su fe.

Asi mismo, dentro de esta educacion cristianarépemos una sintesis entre fe,
cultura y vida, procurando establecer un dialodal W una integracion entre ciencia,
educaciéon y Evangelio. En nuestra accién doceunteiilamos el saber humano con los
datos de la fe, sin por eso desviarlos de su pagetivo.

Para ello es fundamental:

0 La libertad respetuosa y la responsabilidad conszien una busqueda
de la verdad y la critica equilibrada y serena.

0 La solidaridad y el espiritu de servicio para cas ldemas y la
sensibilidad de la justicia.

Los contenidos de cada area o asignatura se maganide tal manera, que,
poniendo siempre el valor persona como centro dieadorganizacion, posibiliten al
alumno integrar todos los conocimientos de losrdsd campos de la ciencia y de la
cultura en torno al ser humano y, en consecueleipersona en toda su dignidad se
convierta en referente de interpretacion de dickalidades.
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Los que formamos la Comunidad Educativa somosctames de que una
sociedad en la que el pluralismo religioso es ueaidad que exige respeto y
comprension.

Nuestra propuesta educativa es una invitacionl@gi@lumnos pueden acoger
libremente y con sentido critico. Se trata de ufet® que res peta a la persona,
favorece la libertad de alumnos, profesores y gadretiende a suscitar una opcion
personal y responsable.

Asi deseamos que todos los miembros de la Conuiriidlucativa estemos
abiertos a un auténtico dialogo, convencidos de lquestima afectuosa, sincera y
respetuosa es el testimonio mas acertado de la&admp
4. UNA EDUCACION EN VALORES

Esta educacion supone iniciar a los alumnos ewviviencia de la amistad y
fraternidad solidaria y educar para una reflexidnterioridad que ayude a descubrir el

Evangelio.

Las lineas pedagdgicas que impulsan el proceso son

0 La primacia de la voluntad sobre la razén.

0 La fraternidad sobre el individualismo.

0 El predominio del amor sobre el egoismo.

0 El ser sobre el tener.

0 La contemplacion, el respeto, la admiracion deréado como lugar de

la manifestacion de las maravillas de Dios.

0 Instrumentos de paz en el mundo

5. UNA EDUCACION EN FRATERNIDAD

Concebimos nuestra comunidad escolar como unalidaamimada por los
educadores, en la que participan activamente ldseepay cuyo nucleo central son los
alumnos.

Nuestra Comunidad Educativa es algo en constmcEior ello, queremos:

. Reforzar el sentido de pertenencia y la correspmidad en la
elaboracion y puesta en practica del Proyecto &diac

. Cuidar la formacion permanente de cuantos composdémGomunidad
Educativa mediante la maduracion de la mentalidatiana
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. Potenciar el papel central de la Comunidad de Feeleseno de la
Comunidad Educativa y llevar a cabo su insercictiva en la realidad
mas amplia de la Iglesia local y de la sociedad.

En este sentido creemos que la relacion entrelifamicolegio enriquece la
comunidad educativa y es de una importancia capital

Nuestra concepcion de colegio como complementia damilia nos exige que
establezcamos una relacion cercana entre famd@egio a través del intercambio y la
cooperacion entre padres y educadores, con elivabjeie conseguir una accion
educativa coherente.

Por eso la accién educativa escolar requiere ntieasa relaciéon entre padres y
educadores.

En nuestros colegios queremos potenciar estadge|ate modo que:

. El hijo-alumno pueda recibir una propuesta eduaativherente y que
garantice la continuidad de la accion formativeianla en el hogar.

. Los educadores tengan ocasion de ampliar el comaiondel alumno y
aumentar asi sus posibilidades de ayuda y oriéntac

. Los padres reciban la oportuna informacion sobrgrefjreso y las
dificultades de los hijos en el trabajo escolaestén en condiciones de
dar a los educadores el apoyo que necesitan &cgin formativa.

. La accidén educativa escolar sea una ayuda y umustien el trabajo
formativo que los padres realizan con sus hijos.

Esta cooperacion mutua se ha de fundamentar emela@én constante entre
padres, tutores, profesores y direccion de losgomde Esta relacion da fecundidad y
coherencia a la accién educativa y contribuye aegumir un buen nivel de calidad en la
formacion integral de los alumnos.

6. UNA EDUCACION INSERTA EN LA REALIDAD

Nuestros colegios tienen una clara dimension kgciaomprometida en la
construccion del mundo. Por eso la educacion qyaritimos, enraizada en la cultura
de nuestro tiempo y de nuestro pueblo, es tamhiéneducaciéon comprometida en la
promocién de esta dimension social de la persoea, g continua transformacién de la
sociedad para que consiga cada dia un nivel n@dealgualdad, de justicia, de libertad
y de paz.

De acuerdo con este criterio, pretendemos:
. Crear un ambiente que ofrezca a todos la posidilida ejercer la

cooperacion y la solidaridad, de comunicarse oo demas y de
expresar las propias convicciones y experiencias.
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. Ahondar en el estudio de la realidad social, seszAs y sus opciones
ideoldgicas, y orientar a los alumnos en la lectserena, objetiva y
critica de esa realidad y de los hechos y créagiee la configuran.

. Ayudarles a descubrir y apreciar los valores déatailia como lugar
privilegiado de relacion interpersonal y como edein basico de la
sociedad.

. Promover su preparaciéon humana para que adopteaatitizd decidida

y valiente en la sociedad.

De esta manera todos progresamos en la sociabijdacompartimos el
compromiso de la Iglesia en la construccion del aounY esta promocion social,
realizada con espiritu evangélico, es expresidgnogde la presencia del Reino de Dios
en nuestra sociedad.

7. UNA EDUCACION COMO MISION COMPARTIDA

Alumnos, padres, profesores, entidad titular ysgeal de administracion y
servicios, realizamos conjuntamente una tarea g aglutina y hace converger
nuestros esfuerzos e ilusiones: la formacion ialedg los alumnos, eje y centro de la
accion educativa.

Pero el logro de este objetivo requiere la apanade todos, en un clima de
aceptacion y respeto mutuos, de servicio a unaaarsaun.

Esta participacién coordinada y corresponsablegidiversas personas y grupos
es fundamental para construir nuestra Comunidaddiida.

Tres principios basicos nos ayudan a situar laqgyzecion en el lugar que le
corresponde:

. El objetivo prioritario de nuestros colegios e$dlanacion integral de los
alumnos tal como esta definida en el Proyecto &l

. Todos los que estamos implicados en esta acciomafopbs una
Comunidad Educativa en la que los intereses iddales dejan paso a
los objetivos colectivos, y en concreto, al obptiprioritario de la
colegios.

. Esta comunidad Educativa se construye dia trag/dia,expresa y actia
a través de una participacion corresponsable.

La participacion abre horizontes a la iniciativa s alumnos, padres y
profesores, y pone en juego un conjunto de ilusiopeenergias que motivan y
estimulan la accién educativa global de los cokegio

Los criterios que inspiran la Participacion
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0 Finalidad del centro: Promover el crecimiento ymfaduracién de los
alumnos de acuerdo con el Proyecto Educativo.

0 Corresponsabilidad. Todos asumimos el compromisofieEer nuestra
aportacion personal de creatividad, busqueda elgsopara llevar a cabo
las decisiones que se toman y para aceptar |agcoencias que de ellas
se derivan.

0 Subsidiariedad. Determinamos claramente el campaabgdn y las
competencias de los diversos o6rganos de gobiempensonales y
colegiados, favorecemos el ejercicio de la respaihdad que es propia
de cada uno.

0 Representatividad. Todos los miembros de la ConagniBducativa
tenemos la posibilidad de intervenir en el procgse conduce a la
dotacion de las decisiones que nos afectan astrdeelos 6rganos
participativos y representativos correspondientes.

0 Coherencia. Todas las actuaciones se planteanllgve® a término en
una perspectiva de conjunto, con el fin de lograa convergencia
coherente en la realizacion del proyecto comlUe gaonvoca a la
Comunidad Educativa.

Estos criterios se complementan mutuamente, yagodan en el momento de
determinar las competencias y el grado de respoidsabde los diversos 6rganos de
gobierno de los colegios.

¢ COMO SE ORGANIZA?
1. La Institucidn Titular garantiza el servicio educativo de los colegios.

La Congregacion de Hermanas de la Cruz como uogit Titular de los
colegios es responsable de expresar y dar conéidwadlos principios que definen el
tipo de educacion que entre todos ofrecemos, ¥ &riterios de actuacion coherentes
con estos principios.

El conjunto de estos principios y criterios deuacton constituye el Caracter
Propio del centro, que inspira y da coherencia@yétto Educativo y al Reglamento de
Régimen interior.

Para la realizacion de esta labor, La Congregat@ddermanas de la Cruz como
Titularla

. Se inserta en el conjunto de la accion educaticalas aportando el
espiritu de Santa Angela de la Cruz y su escalaldees: EI Evangelio.

. Ejerce la ultima responsabilidad del centro antsokiedad, los poderes
publicos y el conjunto de la Comunidad Educativa.
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. Vela de manera particular por la cohesion entregles formamos esta
Comunidad y por la coherencia y la calidad dedadacion.

. Delega funciones y estimula el ejercicio de lagigs responsabilidades
parciales asignadas a los 6rganos de gobiernensoipales y colegiados.

. Asume los derechos y deberes que dimanan de laxiomés
contractuales con el personal, con la intencidbnhdeer posible su
servicio a los alumnos a la colegios, a los padigsersonal colaborador
y a la sociedad.

. Fomenta aquel clima de libertad y participacion faee que todos los
miembros de la Comunidad Educativa, y de modo iqudat el
profesorado, podamos disponer de los medios meuegmmra realizar el
trabajo que nos ha sido encomendado de forma gigesponsable.

El servicio especifico de la Congregacion Titudat Centro, a través de sus
representantes y el apoyo que da a los profespagses de alumnos y personal de
administracion y servicios, hacen que todos podasonsiderar los colegios como algo
propio, obra de todos y responsabilidad de todos.

2. Los profesores son los principales educadores deslalumnos en los colegios.

El trabajo de los profesores tiene lugar en ecmde la Comunidad Educativa y
ellos constituyen un estamento fundamental de@staunidad.

La estructura escolar pone a los profesores eriacton con un numero
especialmente amplio y rico de personas: alummeparieros de trabajo, padres de
alumnos, personal auxiliar, Titular. Esta realide$ hace asumir una especial
responsabilidad en la construccion y consolidad@éia Comunidad Educativa.

Los profesores de nuestros colegios:

. Son educadores, es decir, su labor formativa va aflasde lo que
comporta la transmision sistematica de una ser@docimientos.

. Establecen una relacion franca y de colaboraciénlos comparieros,
con los que les unen vinculos de solidaridad y wooacion que
favorecen el trabajo en equipo y la coherencianticuidad de la labor
gue realizan entre todos.

. Juegan un papel decisivo en la vida de los colegiasque estan
directamente implicados y colaboran activamentelaempreparacion,
realizacion y evaluacion del Proyecto Educativo.

. Se corresponsabilizan de la accion educativa glddaluestros colegios,

e intervienen activamente en la gestion del cemtréoravés de su
participacion en los 6rganos de gobiernos unipeiss y colegiados.
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. Dan a su labor formativa el sentido y la cohererqu@ exigen el
Caracter Propio del centro.

Nuestros colegios dan prioridad a la formacionmaerente de los profesores,
como personas, como profesionales de la educacammy creyentes comprometidos
en la accion pastoral, y colabora activamente pam@ tengan el nivel econdémico
adecuado, junto con la debida estabilidad y segdr&h su trabajo.

3. Los alumnos

En nuestra accion educativa partimos de un piimd)asico: el alumno es el
sujeto de la propia formacién. Por tanto, cuanadizemos en los colegios tiene un
objetivo muy claro y preciso: ofrecer al alumnosicaes de crecer y madurar en todos
los aspectos de su personalidad.

Las posibilidades de participacion de los alumgda vida de los colegios son
muy variadas.

. Expresion de intereses e inquietudes a traves migaleion educativa que
tienen mas a su alcance; tutores y profesores.

. Intercambio de puntos de vista con los educadareseda marcha del
propio grupo, clase, nivel o seccién, y tambiéloredos acontecimientos
de la sociedad.

. Asumir responsabilidades en la dindmica propia adh; aspectos
materiales y personales, proceso de aprendizxmectos didacticos, etc.

. Organizacion de grupos con el objetivo de canabpamiones, promover
actividades, proponer acuerdos, tomar decisicassnir Compromisos,
evaluar realizaciones, etc.

. Participacion directa de organos colegiados papaesentar intereses
proponer iniciativas, contrastar pareceres, colab@n la toma de
decisiones compartir responsabilidades, etc.

Los alumnos se deben iniciar en la participacionseguir asi la madurez y
responsabilidad que necesitan para afrontar coiritaspolidario las situaciones y
dificultades de cada dia.

4. El personal de administracién y servicios presta umvaliosa colaboracién.

Las personas que asumen responsabilidades denisilation y servicios
constituyen una parte importante de la Comunidadc&ila y prestan una valiosa
colaboracién, a la Direccion, los profesores, losnaos y las familias. Estas personas
realizan funciones diversas y totalmente necesat@ssecretaria académica, el
asesoramiento psicopedagdgico, la conservacioosdedales, medios didacticos...
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Con los demas estamentos de la Comunidad Educagivgpersonal de
administracion y servicios tiene ocasion de compttio lo que los colegios ofrecen,
ya que todo es posible porque todos aportan iniamt ilusion y trabajo segun las
respectivas competencias y responsabilidades.

5. Los padres participan activamente en la vida de losolegios.

Los padres son los principales responsables dedd@acion de los hijos y
nuestros colegios, con su identidad especificamerigtiana, completa su accion
educativa.

Los colegios necesitan de manera muy especigiaioay colaboracion de los
padres, que deben velar para que se mantenga glieetaonstantemente el tipo de

educacién que han elegido y que nuestros colegitsis comprometido a ofrecer a la
sociedad.

Los alumnos y sus padres han de conocer de fouficieste el tipo de
educacién que el colegio imparte, para poder codateficazmente en su realizacion. Si
alguno no comparte esta idea de educacion, dektapesel debido respeto ya que ha
sido objeto de opcidn positiva por parte de muchaslias.

Las familias que no han podido hacer uso de sutéid y han acudido a nuestros
colegios por razones ajenas a su Proyecto Educasloen que ésta respetara el
pluralismo y acogera a todos los alumnos sin aigtin

Por su parte, la Asociacion de Padres y Madres:

. Adecua los medios necesarios para poder garargizarada momento
una eficaz colaboracién en la marcha del centro.

. Colabora en las actividades educativas complemastgrextraescolares
con la intencién de favorecer la formacion intédealos alumnos.

. Acoge, representa y defiende los intereses deluntmjde las familias
gue forman la Comunidad Educativa.

. Canaliza su participacion corresponsable en losersibs Organos
colegiados de los colegios.

La Escuela de Padres fomenta la formacion pern@nde los padres de
alumnos como educadores de los propios hijos, y depone para asumir
responsabilidades en la Asociacion para represargas compareros en los érganos de

gobierno de los colegios. Asi participan de forroar@sponsable en la gestién global
del centro.
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6. Nuestro Consejo Escolar.

El Consejo Escolar es el maximo Organo colegigpyesentativo de nuestra
Comunidad Educativa, y su composicion garantizalgsi@liversos estamentos tengan
ocasion de patrticipar en él, y por tanto, de cporsabilizarnos segun las competencias
gue le da la legislacion vigente.

Las competencias que la legislacion vigente asain@onsejo Escolar exigen
que todos sus miembros:

. Asuman como propios los objetivos de los colegiscbmo estan
expresados en este documento que define su Qafdapio, y se
responsabilicen de promover la realizacién dersyeto Educativo.

. Tengan conocimiento profundo de la accién educafiwhal del centro y
del conjunto de actividades formativas que prorauev

. Compartan la reflexién y el trabajo que supone dtuaizacion del
Proyecto Educativo y la proyeccion de los coletjiasia el futuro.

. Hagan de su presencia y de su accién en el Cousejervicio generoso
y solidario al conjunto de la Comunidad Educativa.

El buen resultado de la gestion del Consejo Esc@pende de la competencia,
la disponibilidad, la coherencia y la capacidaccdmpromiso de todos y cada uno de
sus miembros.

Las caracteristicas de nuestros colegios y el dp@ducacion que nos hemos
comprometido en ofrecer a la sociedad, hacen que cidterios béasicos del
funcionamiento del Consejo Escolar sean estos tres:

. Dar prioridad a los intereses globales de la CodadiEducativa por
encima de las conveniencias individuales o dearup

. Considerar que la atencion a las necesidades foasate los alumnos y
la calidad de la educacién son el eje que dadegtcoherencia a todas
las propuestas y decisiones.

. Asumir que el dialogo, la comprension y el respsbto los caminos
habituales que conducen a los acuerdos que debar tel Consejo
Escolar.

De esta manera, la unanimidad de criterios y éeoso en las decisiones llegan
a ser expresion de la voluntad de servicio a lasdgs intereses de la educacion.
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7. Una gestion que expresa corresponsabilidad.

En la concrecion de los aspectos organizativosudstros colegios tenemos en
cuenta la legislacion vigente.

En consecuencia, reconocemos el derecho de lubidh Titular a establecer el
Caracter Propio del centro y a dirigirlo, y teneneoscuenta las disposiciones legales
que se refieren a la intervencion de profesoresnabs, padres de alumnos y personal
de administracion y servicios en el control y gastie los colegios.

Estos principios, junto con los criterios que irep la participacion, nos ayudan
a determinar el modelo de gestibn mas adecuadapasdros colegios, es decir:

. La composicion, competencias, y normas de funcioe@m de los
organos colegiados: Consejo Escolar, Equipo Duect

. Las funciones que corresponden a cada uno de d@sds de gobierno
unipersonales: representante de la Instituciamarit Director...

. Los criterios para la asignacion de diversos cadgmsesponsabilidad:
competencia profesional, capacidad de comprondisdicacion..., y los
canales de participacion de todos los estamento$a evida de los
colegios.

El Reglamento de Régimen Interior recoge el cdojde normas que regulan el
funcionamiento de nuestros colegios, y garantizadkcuada coordinacién de todos los
estamentos y personas que formamos la Comunidadafi¢ar Este Reglamento,
elaborado teniendo en cuenta los preceptos legatespetando, cuanto establece el
presente documento, es aprobado por el ConsejdaEscpropuesta de la Institucion-
Titular.

CONCLUSION

A lo largo de los diversos apartados de este Deatwon hemos ido haciendo una
descripcion de los rasgos mas importantes queatefmidentidad de nuestros colegios
como centro de Iglesia, sea instrumento de evaragadin, la educacion cristiana que
ofrecemos, y algunos aspectos de la organizaciémandel centro.

Somos conscientes que en mas de una ocasion emas limitado a describir
la realidad, sino que reconociendo las limitaciomes cada dia acompafian a la labor
gue realizamos, hemos sugerido pistas para la endpmuestra accion educativa. En
este sentido, podemos decir que hemos hecho urteagehideal que pretendemos
alcanzar.

Nos interesa que sea de este modo, para que suamoamos la Comunidad
Educativa podamos inspirarnos en el contenido de B®cumento cuando nos
dispongamos a elaborar nuestros Proyectos Edusaliva programar las diversas
actividades de los colegios.
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Deseamos, pues, que la propuesta educativa gbamaca de describir, y que
como tal define el Caracter Propio del centro,ukeg ser el eje que haga converger las
acciones pedagogicas y formadoras de todos loscqustituimos la Comunidad
Educativa de nuestros colegios.
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